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ض  ان ع ة إح س   م
ة ال ارات ال ق والاس  لل

Ihsan Awad  
For Auditing & Accounting 

قل  ات ال ا ق ال   تق م
ادة ة العامة /  ال ةاله ن الفل ات القان ا ققي ال ة م م   ل   ال
  فل -رام الله

  
أ    ال

فقة   ة ال ال ال ائ  الق ق  ا ب ةلق ق ن الفل القان ات  ا ال ققي  ة م الي    ل ال ال  ة  ن م قائ ي ت وال
ا في   ن الأول  31ك ة    م  2023 ان ق فقات ال ة ال دات وقائ ج غ في صافي ال ة وال ة الأن ة وقائ ه ة ال ال ة ال لل

ارخ، ل ال ة ب ال ائ ال ل الق احات ح ة الهامة.  ،والإ اس اسات ال اً لل   ا في ذل مل
ا ا في    ،في رأي ة  الي لل ة ال ال ه احي ال افة ال رة عادلة م  ه  فقة ت ة ال ال ائ ال ن    31إن الق ان
ة   ،2023الأول  ق فقها ال الي وت ةوأدائها ال ة  لل ال قار ال اد ال ة لإع ول عاي ال ارخ وفقاً لل ة في ذل ال ه ة ال ال   . ال

أ   أساس ال
ا   ة  ق ق ول عاي ال ق وفقاً لل قال ات    إن   لل ول ة م ل ض ف رة أش وحة  عاي م ى تل ال ق ا  ات ل م

. ق ا ال ة م ه ال ائ ال ق الق ل ت ات ح ا ق ال   م
ة ه ل ال ل في م ات ال ا ققي ال ي ل ه ك ال ل اع ال ونة ق ة وفقاً ل ن ع ال قل ف مع    ،ن م وه ما ي

ك الأخلاق ل ونة ال ةم ن الفل ات القان ا ققي ال ة م ل في ج اول ال اس ال اً إلى ج مع  ج  ،ي لل
ة في فل ال ائ ال ا للق ق لة ب ة ال ات الأخلا ل ات.  ،م ل ه ال ة وفقاً له ا الأخلا ل ا م   وق وف

ا عل ل ي ح ة ال ت ق ال انات ال ق أن ب ا. نع اء رأي ف أساساً لإب ة ل اس ة وم ا   ها 
ة ئ ق ال ر ال   أم

ة   ة لل ال ائ ال ق الق ة خلال ت ان الأك أه ي،  ه هادنا ال ي، وفقا لاج ر ال ة هي تل الأم ئ ق ال ر ال إن أم
ا  رأ ن  ولا  ائ  الق ه  ه ل  ح ا  رأي اء  لإب ة  ال ال ائ  الق ق  ل لي  ال ار  الإ ض  ر  الأم ه  ه دراسة  ت  لق  ة.  ال ال

ه الأم  ل ه لا ح ف   ر. م
علقة  ال ر  افة الأم ل الإضافة  ة  ال ال ائ  الق ق  ب علقة  وال ات  ا ال ق  ات م ول ة م فق في  رة  ال هام  ال ا  ق لق 

ي ت   اءات ال ف الإج ل ت ا  ق ه، فإن ت اءً عل ، ب ل هاب ائ    ت ة في الق ه اء ال ا الأخ ا ل ق ة ل ا للاس
ة. إ  ال اال ي ق ق ال اءات ال ائج إج علقة    ن ن اءات ال ا في ذل الإج ف أساس ل بها  ة ت ئ ق ال ر ال اأم ل   أي ح

ة ئ ق ال ر ال   . أم
ر أخ    أم

ةت ه ة ال ال ة ال ة لل ة لل ال ائ ال ق الق ن أول   31 في  ت ق 2022ان ل م ني م ق ات قان ا آخ وال   ح
ارخ  ائ ب ل تل الق ل ح ا غ مع   م. 06/02/2023أب رأ
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ض  ان ع ة إح س   م
ة ال ارات ال ق والاس  لل

Ihsan Awad  
For Auditing & Accounting 

  
  معلومات أخرى غير القوائم المالية

ة  قار الإدارة وأ مات الأخ م ال عل ن ال ، وت مات الأخ عل لة ع ال ج  إن الإدارة م ة  ل مات أخ م معل
ارخ.  ع ذل ال ا  احة ل ح م قع أن ت ي م ال ات وال ا ق ال ل تارخ تق م ها ق ا عل ل ي ح ن، وال  القان

 ، الأخ مات  عل ال ي  غ ة لا  ال ال ائ  الق ل  ا ح أن رأي ا  لها،  نا ح ة وتق ال ال ائ  الق الأخ  مات  عل ال ت  لا 
أن.ح  ا ال اج به أك أو الاس ال ال ل م أش ا لا ن أ ش   أن

ان   إذا  ا  ي  ق ب م  نق ذل  ، وم خلال  الأخ مات  عل ال اءة  ق ا هي  ل م فإن  ة،  ال ال ائ  للق ا  ق ب عل  ي ا 
مات ال عل ة أو مع ال ال ائ ال ه مع الق ل ج اسقة  مات الأخ غ م عل ، أو ال ق ال ا  ام اء  ها أث ا عل ل ي ح

ق   ل تارخ تق م ها ق ا عل ل ي ح مات الأخ ال عل ه على ال ا  ل ال ق اداً للع ة، اس ه اء ج ت على أخ إذا اح
ا  ج عل ، فإنه ي مات الأخ عل ة في ال ه اء ج ج أخ ا إلى انه ي صل ات، وذا ت ا قة، ول   الإبلاغال ع تل ال

د.  ا ال ا في ه ه تق م  ا ما نق ي   ل
ة  ال ائ ال ات الإدارة ع الق ل   م

لةإن الإدارة   ـ  م ال قـار ال اد ال ة لإعـ ول عاي ال رة عادلة وفقا لل ضها  ة وع ال ائ ال ه الق اد ه ه ع إع ل هـ ـ ة وت
فـا ة الاح ول ـ هـا مـ ال  ال ــي ت ـة ال اخل ـة ال ادقا ـة مـ  إعـ رة عادلــة خال ـ ـة  ال ائ ال ض القـ ـاءالأوعــ ــة ال خ ه

ال  ة ع الاح ان ناش اء    .أال أوس
ة ال ائ ال اد الق لةفإن الإدارة  ع إع ة م ـ ـأة م ار  ة علـى الاسـ رة ال ـان ذلـ  ،ع تق ق ـا  ـاح ح والإف

اً عــ  اسـ أ م ـ ــاد م ارة واع الاســ علقـة  ر ال ار الأمــ ــة الاســ ة ال ــ ـ ت ــ الإدارة ت ة مـا لــ ت اســ و وقــف أة ال
ــ الإدارة  ـ . تع ل ــ ــام بـ ـ ــة إلا ال ـ ائل ح ــ ــة بـ ـ يها أ ــ ــ لـ ـــات أو لـ ل لةالع ــ ـ ــ م ـ ال ــار ال قـ اد ال ــ ــى إعـ اف علـ ــ الإشـــ ة عـ

ة.   لل
ة  ال ائ ال ق الق ل ت ات ح ا ق ال ة م ول   م

ــة ه ــاء ال ــة مــ الأخ ــل خال ذة  ــة مــأخ ال ائ ال انــ القــ ــا إذا  ل  ــ معقــ ل علــى تأك ــ ا فــي ال اف ــل أهــ اء  ،ت ســ
أ ال أو ع خ ة ع اح ي.  ،كان ناش ا الف لها ال ي رأي نا ح ار تق   وص

ـة مـ  ـاء درجـة عال ل ه إع عق أك ال قـةإن ال ـه ال د  ول ف يـ ق سـ ـ ـة لل ول عـاي ال ق وفقـاً لل ـ ـأن ال اناً  لـ ضـ
أ  ال أو  خ ه  اح اء أن ت ل.  للأخ ما  ه ع أ ال ف ع ال ا لل تدائ   وتع م

ــ ة لل ــاد ارات الاق ث فــي القــ هــا أن تــ قــع م ــ أن ي ــل  ال د أو  ل فــ ــ انــ  ــة إذا  ه ائ ج ه القـــ م لهــ
ة ال   ال

ــي مــ خــلال  ه ــ ال م ال ــ ــي ون ه ــ ال ــارس ال ق فــ ن ــ ــة لل ول عــاي ال ق وفقــا لل ــ ــة ال ل ء مــ ع ــ قك ــ  ال
ا:  الإضافة م أ ا نق   إلى أن

ة - ال ائ ال ة في الق ه اء ال ا الأخ ي م أ ،ب ال أو ع خ ة ع اح اش اء ال ـ ،س ق  ون اءات تـ فـ إجـ ون
ــا د علــى تلــ ال ــف عــ  ,للــ م ال ــ مــ عــ ــا. إن ال أي ف أساســاً ل ــ ة ل اســ ــة وم ا ق  ــل علــى أدلــة تــ ون

ـ ت ـأ ال ـف عـ ال م ال ـاج عـ عـ ـ ال ال أك مـ ال ة ع الاح اش ة ال ه اء ال ـال قـ  ،الأخ ن الاح ـ
ا وأو  ،ي على ت مات أو حالات  أو ت عل د لل ف مق ـ غح ـة  ،أو ت قا اعـ ال ـام وق ـاوزات لأح أو ت

ة.  اخل  ال
ة  - اســ ق ال ــ اءات ال ــ إجــ ف ت ق وذلــ بهــ ــ ــال ال أع ــل  ل ي ــ ــة  اخل ــة ال قا ــل ال ل علــى فهــ لع ــ ال

وف ة الو  ح ال قا ة ال فعال عل  ا ي أ  اء ال ف إب ة. ل به ة ل ال  اخل
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ض  ان ع ة إح س   م
ة ال ارات ال ق والاس  لل

Ihsan Awad  
For Auditing & Accounting 

ل الإدار  - ة م ق ع ة ال اس ات ال ي ق ة ال ل عة ومعق ة ال اس اسات ال ة ال ق ملائ علقة بهاب احات ال  .ة والإ
ها - ل عل ي ت ال ق ال ادا لأدلة ال ارة اس أ الاس ام الإدارة ل ة اس لاص م ملائ ان  ،اس  ا إذا 

د أحــ جــ ق ب ــ م ال ــاك حــالات مــ عــ ار اه ــة علــى الاســ رة ال ل قــ ة حــ ــ ك  ــ شــ ــ أن ت وف  ــ ث أو 
نــا  ــاه الإدارة ضــ تق ــأن نلفــ ان ن  ــال ــ م ــالات ن ه ال ــل هــ د م جــ لاص ب ــا إذا تــ الاســ ة.  ــ ــأة م ك

ــاحات ذات ا ات إلــى الإف ــا ققي ح ــ ــةك ال ائ ال اردة فــي القــ ــلة الــ ــة ،ل ا ــ  ــاحات غ انــ تلــ الإف فــ  ،وذا 
ــا ـ يل رأي ــ عـ ن ب ـــال ققي  ،م ــ ـ ــا  نـ ــارخ تق ــة تـ ـ ــا لغا هـ ل عل ـــ ــ ال ــي تـ ـ ق ال ــ ـ ــة ال ــ علـــى أدلـ ـ ع ا  ــ لاصـ إن اس

ات ا قف ع الا ،ح ة ت عل ال ة ق ت ل ق وف ال اث أو ال ة.ومع ذل فإن الأح أة م ار   س
ة - ال ائ ال ة وم الق ض العام و ق الع ـاحات ،ب عـاملات ،ـا فـي ذلـ الإف ـل ال ـة ت ال ائ ال انـ القـ ا إذا  و

ض العادل.  ق الع قة ت اث ذات العلاقة   والأح
ات ا ق ال له وملاح ق ال اق وت ل ن ا مع الإدارة ح اصل ا في ذل أ نقا ضعف لق ت ت ق الهامة  ل

ا.  ق ها خلال ت ي ي ت ت ة ال اخل ة ال قا   هامة في ال
ة الأخ   ة وال ن ات القان ل ل ال   تق ح

اً أن  ا أ أي ةب اهـا  ال ي رأي احات ال مات والإف عل افة ال ا على  ل ا وق ح ة،  ة م اس لات م ف  ت
ــــام  الفــــات للأح ــــة م ال ة ال ــــ ا، لــــ تقــــع خــــلال ال ي ت لــــ اف ــــي تــــ مــــات ال عل ود ال ا وفــــي حــــ ق اض تــــ ورة لأغــــ ــ ضـ

ا  ه في ن ل ج ث  عات ذات العلاقة على وجه ي ةوال اليأو ف ال ها ال   ي م
هاء مت -      ارخ  الان ق ب ات ال ل   م 1/3/2024ع

ة   ال ارات ال ق والاس ض لل ان ع ة إح س   م
ض  ان ت ع   إح

ة رق    106/2005رخ
م في    م  22/04/2024ل
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ة   ن الفل ات القان ا ققي ال ة م   ج
  فل  –الله رام 

ا في  الي  ن الأول  31ال ال ان (أ)      م  2023ان   ب
دات ج اح  ال   م 2022    م 2023  إ

اولة  دات ال ج ي دولار     ال ي دولار     أم   أم
ق اه ال ق وأش   134,755    171,987  4  ال

ه  ن وأرص ي ة أخ م ي   66,296    59,969  5  م
اولة  دات ال ج ع ال   201,051    231,956    م
اولة  دات غ ال ج           ال

افي   ال ات  ع ات وال ل   288,485    285,385  6  ال
ة اب دات ال ج ة لل ف ة ال   288,485    285,385    صافي ال

دات ج ع ال   489,536       517,341    م

ات وصافي  ل لال           الأص
اولة  ات ال ل           ال

جلة   ات م   9,478    --    ش
ة أخ   ة دائ ن وأرص   52,333    82,650  7  دائ
اولة ات ال ل ع ال   61,811    82,650    م

          
اولة ات غ ال ل           ال

مة  ة ال   13,201    21,159  8  م تع نها
ع  اولةم ات غ ال ل   13,201    21,159    ال

ات  ل ع ال   75,012       103,809    م
ل           صافي الأص

ة  ة ال دات نها ج ان (ب) -صافي ال   414,524       413,532    ب
ل  ع صافي الأص   414,524    413,532    م

دات ج ات وصافي ال ل ع ال   489,536   517,341    م

انإن  ا ال أ م ه ءاً لا ي ل ج فقة ت احات ال   الإ
  

      _________________________                                                 _________________________  
ل الإدارة       وق                           رئ م     ام ال
نة       م ح ار                                     م أك   س س

      
  
  
  

  



  

[5] 
 

ة ن الفل ات القان ا ققي ال ة م   ج
  فل  –رام الله 

ان  ةب ة في  الأن ه ة ال ن الأول  31لل ان (ب)  م 2023ان   ب
اح       م 2022    م 2023  إ

ادات  اولة  الإي ي دولار     م ي دولار     أم   أم
اولة م م ات  رس ا ق ال ة ت   98,810    110,670  9   مه

ة  ورات والأن اد ال   112,375       101,404  10  إي
عة   2,874    1,194  11  م

ولي ة ال ال دة الأداء  - م ة على ج قا  --    53,000  13  ال
ع  ادات م   214,059    266,268    الإي
ار           ال

ة ورات والأن ار ال   78,903    44,959  12  م
ولي  ة ال ال دة الأداء   –م ة على ج قا  --    61,912  13  ال

ة ودارة   م   117,597    139,272  14  ع
ات  ع ات وال ل هلاك ال   16,886    19,543  6  اس

لة   ل ع وقات ت         2,838    945    ف
ار ع ال   )213,386(     ) 266,631(    م

ة  دات خلال ال ج غ في ال ان(ج)-صافي ال   (2,165)    (363)    ب

ان ا ال أ م ه ءاً لا ي ل ج فقة ت احات ال   إن الإ
  
         _________________________                                              _________________________  

ل الإدارة      وق                          رئ م     ام ال
مم      نة  أك ار                          ح   س س
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ة ن الفل ات القان ا ققي ال ة م   ج
  فل  –رام الله 

ان  غ  ب ة في ال ه ة ال دات لل ج ن الأول  31في صافي ال ان (  م2023ان   )جب
ع ة   ال اً    غ مق ق ة م اح مق ــــــــــــــــــــــــــان   الإ   ال

يدولار  يدولار    أم يدولار    أم     أم
ن  31          2023الأولان

ا في   --   414,524   414,524 ل    م  2023  /  01/  01صافي الأص
ل 15  __   )  629(   )  629( يلات على صافي الأص ع ة    ال   خلال ال
ة     --   ) 363(  ) 363(  ل لل غ في صافي الأص ة (ب) –ال   قائ
           

ل في   --  413,532   413,532    ان (أ)31/12/2023صافي الأص  ب

       
ن  31          2022الأولان

ا في   --   410,813   410,813 ل    م  01/01/2022صافي الأص
ل 15 --   5,876  5,876 يلات على صافي الأص ع ة    ال   خلال ال

ة    --   ) 2,165(  ) 2,165( ل لل غ في صافي الأص ان  –ال   (ب) ب
        

ل في   --  414,524  414,524 ن الأول  31صافي الأص ان( أ )– 2022ان  ب

       
  

ان ا ال أ م ه ءاً لا ي ل ج فقة ت احات ال   إن الإ
  
       _________________________                                                   _________________________  

ل الإدارة       وق                             رئ م     ام ال
نة       م ح ار                                      م أك   س س
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ة ن الفل ات القان ا ققي ال ة م   ج

   فل  –ام الله ر 
ة في ه ة ال ال ة ال ة لل ق فقات ال ان ال ن الأول  31ب ان (  م 2023ان  ) دب

  م 2022    م 2023      
ة م  ق فقات ال ةال ة  الأن ل غ ي دولار     ال ي دولار     أم   أم

ان  ة ـ ب دات خلال ال ج غ في صافي ال   ) 2,165(    ) 363(    (ب)ال
ة صافي  يلات ل اتج ع تع ق ال ف ال افي ال ل ل الأص

ة ل غ ة ال   الأن
        

ة فقات نق ل ت د لا ت           ب
ة  اب دات ال ج هلاك ال ادة في اس   16,886    19,543    ال

مة   ة ال ادة في م نها   6,434    7,958    ال
ق ادة ( ال ل   ال يلات على صافي الأص ع   __    )  629(    ) في ال

ة  اب دات ال ج هلاك ال ق في م اس   __    )    170(    ال
ع     21,155    26,339    ال

اولة ات ال ل اولة وال دات ال ج ان في ال ق ادة وال           ال
ة ي م ال ق في ال   ) 21,450(    6,327    (زادة) ال

قزادة  ات الآجلة  (ال   7,027    ) 9,478(   ) في ال
( ق ة أخ  زادة (ال ة دائ ن وأرص   ) 28,625(    30,317   في دائ
( يلات على صافي  زادة (نق لفي تع ة   – الأص ة ال ا   5,876    __       ب

ل غ ات ال ل ق م ع ف ال   )37,172(    27,166    صافي ال
ة م  ق فقات ال ة ال ار ات الاس ل           الع

ق في  (زادة) غ على    ال ة صافي ال اب دات ال ج   ) 2,024(    ) 16,273(   ال
          

ة  ار ات الاس ل ق م الع ف ال   )2,024(    )  16,273(    صافي ال
قصافي  عادل  (ال ق ال ق وال ادة في ال   ) 18,041(    37,232    ) ال

ك  وق ول ال ق في ال ة  أولال   152,796    134,755    ال
ة ك آخ ال وق ول ال ق في ال   134,755    171,987    ال

ان ا ال أ م ه ءاً لا ي ل ج فقة ت احات ال   إن الإ
  
       _________________________                                                   _________________________  

ل الإدارة       وق                             رئ م     ام ال
نة       م ح ار                                      م أك   س س
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ات القان  ا ققي ال ة م ةنج    الفل
  فل  –رام الله 

ل  احات ح ةإ ال ائ ال   الق

  عــــــــــــــــــــــــــــــــام:  .1
ارخ   ها ب ح، ت تأس ة غ هادفة لل س ة، م ن الفل ات القان ا ققي ال ة م ل  1997/11/04ج م وس

رق   وفقا  5026ت  ة  اخل ال وزارة  ل  أوضاعها  ف  ت إعادة  ت  وق  ة،  وغ رام الله  في  ة  اخل ال وزارة  ن    ل  لقان
 ) ة رق  ل ال ات  ة واله ال ات  ة  1ال ل ارخ    2000)  ج   2000/11/18ب ائها  إن أك على  ال ت  وق 

ادة رق ( ات في فل رق (17ال ا ق ال ة ت اولة مه ن م ة  9) م قان ي    2004) ل على ما   تت  وال
  يلي:

ا   - ه ام  أح ى  ق فل  في  أ  ات ي ا ال ققي  م ة  ج ى  ت ات  ا ال ققي  ل ة  مه ة  ج ن  القان
الح ة م افها على رعا م أه ة تق ن الفل اه    القان ه ورفع م عاون ب ة روح ال ل على ت ائها والع أع

ي. ه ي وال   العل
وال - ة  ول ال ائلة  ت  ا  ام إل ات  ا ال ققي  م ة  ج إلى  اب  الان من  ام   ع  ن ح  ة  ه ال اولة  م

ة اخلي.  ال  ال
ف  - د ال ف 4بلغ ع ن الأول   31ا في  م  . 2023ان
في   - ة  ه ال ة  ال ال ة  لل ة  ال ال ائ  الق اد  اع الأول    31ت  ن  ارخ   2023ان ب ة  ال إدارة  ل  ق م 

2/5/2024 . 
ن م  - ل إدارة م ل م ة م ق ار ال  ع  11ت

ة   اف ال   أه
ة في فل م  ه ارس ال لي ل ي والع ة إلى رفع ال العل ف ال   خلال: ته

واللقاءات   - ورات  ال ال وعق  ر  وال عل  ال امج  ب اء م خلال  للأع ة  ه وال فاءة  ال م  ت 
ة. ه ال ة  ت ل ال ات وورش الع ت  وت ال

اد  - .اع ق ة ال ه لة  ة ذات ال ول عاي ال  ال
ات  - الإضافة إلى الغا ة  اس ات وال ا ق ال ة ت ه علقة  ث ال اد ال عات وع ات وال ار ال إص

ة اخلي لل ام ال اردة في ال  .الأخ ال
ادأس  .2 ة: أع ال ائ ال  الق

قار  - عاي ال ة وفقاً ل ال ائ ال اد الق ة.ت إع ول ة ال اس ل معاي ال ادرة ع م ة ال ول ة ال ال   ال
ة. - ار لفة ال أ ال ة وفقاً ل ال ائ ال اد الق  ت إع
ولار الأ - ال ة  ال ائ ال اد الق يت إع ة. م لة الأساس لل ل ع ي ت  وال

ة:  .2.1 اس اسات ال ات في ال غ   ال
ة   اس اسات ال ائ  إن ال اد الق امها الإع ي ت اس ل ال قة ل ا ة م ة لل ال ائ ال اد الق عة في إع ال

قة.  ا ة ال ة لل ال   ال
ه  ه أن  ة  ال إدارة  ق  تع ل.  فع ال ة  ناف غ  ال  ت لا  ي  وال ات  ف وال عاي  ال م  ي  الع ار  إص ت 

أ  قها  ل ن  ل  ة  ي ال ات  ف وال عاي  ات  ال ا ن أو  الي  ال ال  أو  احات  الإ على  ه  ج ث 
ة.   ال
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ات .2.2 ي ق   الأس وال
ل   اضات و ات واف ي ة تق ام ع ل اس ة ي ول ة ال ال ال قار  ال عاي  ة وفقاً ل ال ال ائ  الق اد  إن إع

لل ة  اس ال اسات  ال ت  خلال  هادات  اج ة  ع ام  اس الإدارة  ام  ة  ذل  ال إدارة  م  تق ة. 
اً   ن قة  ا ال اتها  وخ ة  ف ال مات  عل ال على  اءً  ب م  ل  هاداتها  واج اضاتها  واف اتها  ي تق اجعة 

ة ع ائج الفعل لف ال ات، ق ت ي ق ه ال ام ه ات.  لاس ي ق   ال
ح   .2.3 ادات ال  إي

ح ال ادات  إي ل  انح    ت ال ها  ع ي  ال ات  عه ال تل  ة، وهي  و ال ان غ  ال ات  ةفي تعه   لل
ة.  ل على ال ل ال ام بها ق ي  ال قة وال و م ة ش د أ   دون وج
ا يلي: ة  و ان غ ال ات ال ح م تعه ادات ال إي اف    ي الاع

ة   - مق غ  ح  ال اف  الاع غ ي  تعه  على  ل  ال ع  اد  إي ق  ال أو  مع  ف  به ام  الاس
انح. و م ال  م

اد ع  - إي د  ور زم م ة  ت ض مع أو م ف غ ة ل اً وال ق ة م ق ح ال ال اف  ي الاع
د.  م ال ور ال ض أو م ا الغ ف ه  ت

ة   .2.4 عات الع   ال
عات الع ال اف  لامها ي الاع ة العادلة لها ع اس ال   ة 

ة   .2.5 ه اولة ال م م ادات رس   إي
ة ه اولة ال م م ادات رس إي اف  ة    ي الاع ل س ة  ا ة،ع ب اء    مال قة على أع م ال س ق ال وذل 

اولة.  ال ال و اللازمة لأع فاء ال ع اس اول وذل  اول وغ ال ة العامة ال   اله
ار  .2.6 ق ال   ت

ار ع  افة. ي ق ال ة ال ة ال قاق شامل ض أ الاس وثها وفقاً ل   ح
ة .2.7 ال دات ال ج ني ال   ت

اء تق ف د.  ي إج ني أصل مالي م عي ي ت ض ل م اك دل ان ه ي ما إذا  ة ل ة مال ل س ة  ي نها
دات.   ج غ في صافي ال ات وال ا ة ال ني ض قائ ارة ت ة خ ات أ ل، فإنه ي إث ل ا ال ل ه   إذا وج م

ات  .2.8 ات ومع ل   م
ل   ع ت لفة  ال ات  ع ات وال ل ه ال ة ت لفة ال ات ال ع ات وال ل لفة ال ل  . ت اك هلاك ال الاس

قق  ت إذا  الأجل  لة  ة  ائ الإن ارع  لل ل  ال ار  وم ات  ع وال ات  ل ال نات  م م  أ  ال  لاس
دات ع  ج غ في صافي ال ات وال ا ة ال فقات الأخ في قائ ع ال ات ج اف. ي إث و الاع ققها. ش  ت

قع  اجي ال اب وفقاً للع الإن قة الق ال ام  اس ات  ع ات وال ل هلاك ال   ي اس

ان   هلاك   ال ة الاس ان   ن هلاك   ال ة الاس   ن
ة  ة  %3  مق ال قاتها   أجه ات ومل م   % 20  ت و

ة  ر وت مق ال حات   %7  د   % 10  إعلاناتل
وشات   ة  % 15  أثاث ومف ة  أجه   % 20  -%15  ت وم

فعة  د م م وج ها أو ع ع ل م ها ع ال ة م ه اء ج ات وأ أج ع ات وال ل ي ش أ ب م ال
، وال  ال ة ع ش  ارة نات ق أ رح أو خ ه. ي  ل م ال أو  ال  ام  اس قعة م  ة م اد اق

الف  صافي ل  في  غ  وال ات  ا ال ة  قائ في  لل  ة  ف ال ة  ال وصافي  ل  ال م  العائ  ب  ق 
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دات. ت ج اجعة    ال ةم ة و    ال ة مال ل س هلاك في  ق الاس ة و اج ار الإن دات والأع ج ة لل ال
. م الأم ات اللاحقة، إن ل يلها في ال   تع

  
ق  .2.9 اهال ق  وأش   ال

ر أو  ة ثلاثة شه ك ت خلال ف ة جارة ل ال وق وأرص ق في ال عادل م ال ق ال ق وال ن ال ي
ت. ة إن وج ك دائ ات ب ا ة ح ق مق ال وأ ل ال ع ت   أقل 

ة  .2.10 قات م جهات مان   ال
ه   قاتت القابلة   ال غ  ات  عه وال ة  ل ال الغ  ال ل  ت ع  ق  ال غ  عه  ال ة  ة  مان جهات  م 

عه غ  لغ ال امل م ل  جح ت ح م غ ال ما  ل ع ات غ القابلة لل عه ي ال ل. ت تق لل
. ق   ال

خل  .2.11 ة ال   ض
ةتع   ة  ال س ل فإنها    م ح، ل خلغ هادفة لل ة ال   غ خاضعة ل

قات   .2.12 ة وم   ذم دائ
ات   اتي إث ل اء ت أو ل ت   ال ة س ل مات ال ائع أو ال ل مقابل ال ق اد في ال قة ال الغ م لل

رد.   ل ال ة بها م ق ال   ال
ات  .2.13   ال

ات   اتي إث ن   ال ث ساب على أن ت قع) ناتج ع ح ني أو م ام (قان ة أ ال ان على ال إذا 
اسها. لة و  ام م ة الال لفة ت   ت

مة   .2.14 ة ال   تع نها
ابي   ي رق    اح ل الفل ن الع مة وفقا لقان ة ال ة    )7(م تع نها   2000ل

ة  .2.15 لات الأج   الع
عاملا  ل ال لات الأخ خلال  ي ت الع ي ت  ة غ ت ال ولار الأال يال ة    م ائ ف ال وفقاً لأسعار ال

لات الأخ في  الع فع  ي ت ال أو ال ة ال ق ات ال ل دات وال ج ل ال عاملة. ي ت ارخ ال ب
ولار الأ ة إلى ال ة ال ينها ائ   م هار أراح أو خ ة، ي إ ال ائ ال ارخ الق ة ب ائ ف ال وفقاً لأسعار ال

دات  ج غ في صافي ال ات وال ا ة ال لة في قائ وقات الع   ف
ولار الأ ف مقابل ال اد أسعار ال اع يوق ت الي  م ة على ال ال ال ائ ال ارخ الق   :  ب

لة:    2022    2023  الع
ي دولار     ي دولار      أم   أم

ي  قل ج   0.319    0.2713     ش
ار أردني   1.410    1.410     دي
رو وري    1.131    1.131     ي

 
عاي  .3 يلات على ال ع   ال

ار   إص د ت  ل  ع فع ال ة  ناف غ  ال  ت لا  ي  وال ات  ف وال عاي  ال عام  م  فاذ  ال ح  عاي  ال م  د  ع ودخل   ،
ة  م،و 2023 ي ال ات  ف وال عاي  ال ه  ه أن  ة  ال إدارة  ق  و   ل  تع على  لها  ه  ج أث  قها  ل ن  ل 

علقة بها. احات ال ة والإ ال ائ ال   الق
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ق 4 اه ا.ال ق وأش   2022  2023  ل
ـــــــــــــــــــــــــــــــــان ي دولار   ال لة الأخ     أم ي دولار     الع لة الأخ     أم   الع

وق  ق في ال       9,028    __    2,641  ال
ي جار دولار  يال ال   --     83,189    --     139,835  ام
قل  ي جار ش يال ال   56,539    16,099    26,614    7,219  ج
ار  ي جار دي   5,926    8,614    6,612    9,327  اردنيال ال

ة ات نق قل  /تأم   1,000    311    1,000    311  ش
ي ب الأردن جار دولار    --     3,855    --     --   أم
اردة  ات ال وق ال سص ل   و   __    13,659    __    12,654  ال

ع    __    134,755    __    171,987  ال

  
ق و  الغ ت الل ال عادل م لها مق ال أم  ت ة العامة مقابل ال اء اله اأع ي  عة   ال دولار   9,716م

ي ن  31ا في  أم   م. 2023الأول ان
  

5.: ة أخ ي ة م ن وأرص ي   2022    2023  م
ــــــــــــــــــــــــــــــان ي دولار   ال ي دولار     أم   أم

ة العامة  اء اله ة   –أع اولة وع م م   57,542    53,689  رس
لها ك في ت ن م   ) 2,330(    ) 2,330(  ح: م دي

افي     55,212    51,359  ال
ات  ا ق ال ة ت اولة مه   2,191   2,994  م دورة م

مة  ة ان ت –دفعات مق   6,333    --   ش
ف     2,560    5,616  م
ع    66,296    59,969  ال
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ع   ال
  

امج     ب
ة   ائ ه ة  أجه

ة   وم
ة    حات إعلان     ل

ة  ت أجه
ات   م و
قاتها   ومل

  
أثاث  

وشات    ومف
  

رات   د
وت مق 

ة  ال
ة      مق ال

  
ة. 6 اب دات ال ج  ال

ي  ي    دولار أم ي     دولار أم ي     دولار أم ي     دولار أم ي    دولار أم ي    دولار أم ي    دولار أم لفة    دولار أم  ال
ص في     250,000   70,508  17,540  12,593  2,190  2,278  --   355,109   م  1/1/2023ال
 إضافات     --    --    1,818   4,093  --   557   9,975  16,443

عادات    --    --    --    --    --  )   170(  --  )       170(   اس
ا في     250,000   70,508  19,358  16,686  2,190  2,665  9,975   371,382 ص    م 31/12/2023ال

اك                     هلاك ال  الاس
ص في     (27,863)    (18,153)  (9,802)  (8,489)  (817)  (1,500)  --  (66,624)  م  1/1/2023ال
ة    (7,500)    (4,935)  (2,607)  (2,043)  (146)  (317   )  (1,995)  (19,543) هلاك ال  اس

عادات   --   --  --  --  --   170   --   170    اس
ا في     (35,363)  (23,088)  (12,409)  (10,533)  (963)  (1,647)  (1,995)  (85,997) ص   م 31/12/2023ال

                 
ة                     ف ة ال  صافي ال

ان ( أ )_  م  31/12/2023    214,636   47,420   6,949   6,153  1,273    973    7,981   285,385  ب

                 
ان (أ ) 31/12/2022    222,137   52,355   7,738   4,104  1,373  778    --   288,485  م _ ب

  
ة  - اء مق لل ل  2018في عام  ام الله بت ش اءات ال ال إج ني اس ار القان ع مع ال ا ة. لوان الإدارة ت  ف ح ال
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ة أخ  .7 ة دائ ن وأرص   م  2022    م  2023    دائ
ـــــــــــــــان ي دولار      ال ي دولار     أم   أم

اولة  م إذن م ما -رس ض مق   47,430       64,461    مق
ردي   مات  -م ر وخ   4,632    5,576    م

خل  ة ال ة ض وات -دائ اعات ال ر اق   221    2,797    وخ م
ة  ل مه اتم ا ق ال   50    100    ت

ي أم ال   --    9,716    أمانات ال
ع    52,333    82,650    ال

  
مة  .8 ة ال   م  2022    م  2023    م تع نها

ـــــــــــــان ي دولار   ال ي دولار     أم   أم
ة ة ال ا   6,767    13,201  رص ب

ة   6,434    8,554  إضافات خلال ال
ة  ات خلال ال ي   --    ) 596(  ت

ة ة ال   13,201    21,159  رص نها

  
  م  2022    م  2023                
ة  .9 ه اولة ال ي إجازة م م ت ادات رس ي   إي م ت   رس

ة  ه   إجازة ال
د      م  2023  الع

ي  م ت   رس
ة  ه   إجازة ل

د    م  2022  الع

ـــــــــــــــــــــــــــان يدولار       ال يدولار         أم   أم
ة  ه اول لل اء م   65,620  256  440    77,980  254  540  في ال أع

د  ة ج ه اول لل اء م   1,820  6  540    __  __  __  في ال –أع
ة ل ة م ات مه ة ش ه اول لل اء غ م   9,000  90  100    9,500  95  100  أع

ة ل ة م ات مه   4,340  7  620    5,040  7  720  ش
ة ل ة م ات مه وع ش   1,200  3  300    900  3  300  ف

ة ة أج ات مه   8,080  4  2,020    10,600  5  2,120  ش
ة ة أج ات مه وع ش   1,200  4  300    1,200  4  300  ف
ة ة أج ات مه ل ش   3,000  10  300    3,000  10  300  ت

اول ل غ ال اب في س م ان   2,750  11  250    1,750  7  250  رس
ات  ا ققي ال ل م ام ل ر -الان   400  4  100    300  3  100  ت ال

اب م ان   1,400  14  100    400  4  100  رس
ع   98,810        110,670      ال

اء   -  ع الأع ل ج ة في ال  ه اول لل ال اء  ده الأع بلغ ع وال  ال  ة في  ات ال اف وال ة  ال ال ات  اف ال اول في  ال

ى  ن الأول  31ح ة   540( 2023ان ه اول لل  ) ع م

ا   - تأهل ي  ال اء  ع الأع ل ج د  ة ال ه اول لل ال اء  ة الأع ه اولة ال ة في ال و     ل ة وال ال ال ات  اف ال اللغ  في  د  ي ع

ا اء  6(   2022 في عام تأهل  ) أع
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ة   .10 ادات أن   م 2022    م 2023  إي

ــــــــــــــــــــــان  يدولار   ال يدولار     أم   أم
اددورة  ق  إع اململف ال قار   ال اع ال   --   5,700  وأن

ولي   ار ال اجعة   – 2400دورة ال ات ال ا   --   980  ارت
ة الدورة  ال قار ال ولي لل   --   IFRS 8,600 16ار ال

دة  ل إدارة ال   --   19,400  دورة دل
امل  ق ال اد ملف ال   --   9,102  دورة إع

ة  ي ارسات ال ق وفقا لل ات ال ا –إدارة م   --   19,030  ت
عي  ق ن اء ملف ت ل ل نامج اك ام ب   --   4,400  دورة اس

ةدورة  ه اولة ال ان م ل لام أه   --   25,842  ال
ه  اس ال ك الأخلاقي لل ل ل ال ل  اروالدورة دل ولي ح ادال د إي  م العق

ار   15رق  ال
840   --  

ل  ولي  إدارةدورة دل ار ال ق وفقا لل ات ال دة في م   --   ISQM1  3,760+ 2ال
ة في م  قا امة ومعاي ال   53,164   --  دورة تقار الاس

ار في فل  ارسة ال ال   18,593   --  دورة م
ق    10,450   --  دورة تقار ال

ق  ال ال ث أع ات دورة ت ق وآل ت ملف ال   9,250   --  ت
س ق ال   4,985   --  دورة ال

دة الأداء ة على ج قا ام ال   4,000    3,750  دورة ن
ه اس ال ك الأخلاقي لل ل اع ال   3,950   --  دورة ق

افة    2,790   --  دورة ال
قاق  ام الاس ق إلى ن ام ال ل م ال   2,730   --  دورة ال

ل الإرهاب ال وت ل الأم ة غ اف   2,463   --  دورة م
       

ع   112,375    101,404  ال
  

عة   . 11 ادات م   م 2022    م 2023  إي
ــــــــــــــــــــــان يدولار   ال يدولار     أم   أم

ل الإدارة  ح ل ش م ت   1,801    --   رس
ي شهادات   1,023   1,166  ت

  50    28  أخ 
        

ع   2,874    1,194  ال
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ولي13 وع ال ال ة    الفعلي   . م ي ق ازنة ال ق     * ال   الف

وع ادات ال ي   إي ي      دولار أم ي      دولار أم   دولار أم
ولي   ة ال ال اه   --    53,000    53,000  م

ة ة ال اه   ) 988(    9,900    8,912  م
وع  ادات ال ع إي ان (ب) –م   ) 988(   62,900    61,912  ب

وع   ار ال          م
 ( ات ق على ال اجعة (ت م م   ) 1,200(    30,400    29,200  رس

وات    --   16,000    16,000  ال
دة الأداء  ل ج ي دل ار ت   (1,210)   7,000    5,790  م

دة الأداء  ل ج ة دل ج   263    5,000    5,263  ت
ر ار ت   158   3,000    3,158  م

**   1,001    1,500    2,501  أخ
ار  ع ال ان (ب) –م   ) 988(   62,900    61,912  ب

ة  *   اه ت م ت  ولي، ح  ال ال  فقة  وع  ال عاق على  ال ع  ة  ي ق ال ازنة  ال يل  تع ة م ت  ي ق ال ازنة  ال في  ة  ال
ة على    ب  $ وت إضافة 9,900$ إلى  14,040 ج ار ال لها على  م وع وت ت ح  ال ولي ل ة ال ال اه $  53,000م
لا م    $. 48,000ب

ل**  عات ت ار م ة وم لات ال افة والع ار ال ار الأخ م لة ال ق ع   . وف
علقان*** ت عق دورت   ورت    ت ادات ال لغ إي ث، و دة الأداء ال ل إدارة ج ل ورات  $  19,400ب ه ال لفة عق ه لغ ت  دولار   2,298و

ي   .  ام
  

ة  21 ار أن   م  2022    م  2023  . م
ـــــــــــــــــــــــــان ي  ال ي    دولار أم   دولار أم

اد دورة   ق    إع اململف ال قار   ال اع ال   --    7,100  وأن
ة  الدورة  ال قار ال ولي لل   --    IFRS 3,570 16ار ال

دة الأداء   ة على ج قا ام ال   --    1,051  دورة ن
ق  اد ملف ال امل دورة إع   --    1,114  ال

ة  ي ارسات ال ق وفقا لل ات ال ا   –إدارة م   --    18,796  ت
عي  ق ن اء ملف ت ل ل نامج اك ام ب   --    320  دورة اس

ة   ه اولة ال ان م ل لام أه   --    12,678  دورة ال
ه   اس ال ك الأخلاقي لل ل ل ال ل  اروالدورة دل ولي ح ادال د اي ار م العق   --    330  15رق  ال
ة في م  قا امة ومعاي ال   54,628    --  دورة تقار الاس

ار في فل ارسة ال ال   15,174    --  دورة م
ق   3,848    --  دورة تقار ال

ق  ال ال ث أع اتدورة ت ق  وآل ت ملف ال   3,785    --  ت
س  ق ال   1,119    --  دورة ال

قاق  ام الاس ق إلى ن ام ال ل م ال   240    --  دورة ال
ل الإرهابدورة  ال وت ل الأم ة غ اف   109    --  م

ع  78,903    44,959  ال
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ة   .14   ة ودار م ار ع   م  2022    م  2023  م

ــــــــــــــــــــــــــــان يدولار   ال يدولار     أم   أم
  58,022           72,660  روات

م  ة) مرس ه ل ال ات في م ا ققي ال م ق م ة (رس ه   --    13,550  ل ال
وف  مةم ة ال   6,434          8,554  م تع نها

ة اكات وع م اش   7,500    5,000  رس
فيفل  ة   تع   __    5,000  / ج

ة العامة اع اله   4,251    3,687  اج
ا  ا د ه افة وف   1,218    3,680  واس

ث  عات وت ه وم اس   4,312    3,086  ق
امج ي ب انة وت م ص   3,981    3,029  رس

ة ن ارات قان   10,500    2,980  اس
اك  م اش اءرس ه اد ال   --    2,785  ع

افة  انة وصلاحات ون   1,524        2,462  ص
ل الإدارة    --    2,451  نفقات م

اه   اءم ه   1,977    1,923  و
ومة ن مع   1,818    1,239  دي

ف  اف م ات وح اف   500    946  م
ن ال ون   2,446    1,066  هاتف ج

ات  ا ق ح   1,250    1,160  أتعاب ت
  58    302  أخ 

ة  في ال اصلات م   841    868  م
  881    857  تأم 

  980    648  إعلانات 
افة   1,707    628  ض

لات  ة ع ار ب   631    503  وم
ارة  مات الع   309    208  خ
ة  ن م قان ة  -رس   937   --  مق ال

ات ا ققي ال   2,879   --  حفل ت م
ار قاعة   441   --  اس

  2,200   --  سف وقامة
ع    117,597    139,272  ال
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ة  .15 ا دات ب ج ةصافي ال   م 2022    م 2023  ال
ــــــــــــــــــــــــــــان يدولار   ال يدولار     أم   أم

ة ة ال ا دات ب ج   410,813    414,524  صافي ال
        اف:

ات ذم  قة -ت ات سا ان (ج) – س   5,876    )  629(  ب
        

ة  ة ال ا دات ب ج ع صافي ال ان  –ال  416,689    413,895  )ج(ب

  
ة .16 ال ة العادلة للأدوات ال   ال

دات  جـ عـ ال عـادل و قـ ال قـ وال ـة ال ال دات ال جـ ل ال ـ ـة ت ال ات ال ل ة وال ال دات ال ج ة ال ال ل الأدوات ال ت
ــة العادلــة لــلأدوات  لــف ال ــاً. لا ت ق ة م ــ ح مق اولــة ومــ ــات ال ل عــ ال ــة  ال ــات ال ل ل ال ــ اولــة الأخــ ت ال

ه اً ع  ه ة ج ال ة. ال ف  ا ال
ا  .17  إدارة ال

لة  ا ال  م
ــ  ــة مــت ــل  ال اولــة وت ــات ال ل ي ال ــ ــان ل لات ال ــ ــافي وت قــ ال ال فــا  لة مــ خــلال الاح ــ ــا ال م

ــة ال ــات ال ل ــ ال ة. إن مع ل ــغ ها ال ــ ــة أن ــ  لل ــة ال ة أقــل مــ ثلاثــة أشــه مــ تــارخ قائ ــ ــ خــلال ف ت
الي.  ال
ا   انم   الائ

ا   ل م انت د  الائ ـالغ وفقـاً للعقـ ـل ال ل ب ـ ـل ال فاء م ق م ال ة ه ع ان هات ال ة م ال م ال ات ال
ا  ة ل ال م  ل ال ة ل ف ة ال ل ال ي ت قعة معه وال ـانال قـ  الائ ل ال ـ ـي ت ـة ال ال دات ال جـ ـة عـ ال ات ال

ـ ال دات ال ج عادل وال ق ال ـا وال ـة ل ض ال ، فـإن تعـ ـانة الأخـ فـاء  الائ ف الآخـ عـ ال ـ ـ ال ج عـ ع ـ ي
ة. ال دات ال ج ه ال ة له ف ة ال او ال ي ت اماته وال   ال

ة ا غ قة ال ا ال   م
ــ قــة دولــة فل ها فــي م ــ افــة أن ــة  ـارس ال ارســة  إن ت ــ ال ــ مــ خ قــة ي ــاد فــي ال ار الاق ق م الاســ عــ

ها ا ي على ن ل سل ث  ا ي ها    لأن
  

 عـام . 18
ة  - ر الع ب ت تق ال ح.  لأق د ص  ع
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ة 1مل رق ( ورات والأن ار ال ادات وم   ) إي
  م 2022   م 2023  
ادات    ار     الإي افي     ال ادات     ال ار     الإي افي     ال   ال

ــــــــــــــــــــــان  ي  ال ي    دولار أم ي    دولار أم ي     دولار أم ي     دولار أم ي     دولار أم   دولار أم
ق   اد ملف ال املدورة إع قار ال اع ال  --  --   --   4,586   1,114   5,700  وأن

ولي  ار ال اجعة   – 2400دورة ال ات ال ا  --  --   --    980    --    980  ارت
ة الدورة  ال قار ال ولي لل  --  --   --    IFRS 8,600   3,570    5,030 16ار ال

دة  ل إدارة ال  --  --   --    19,400    __    19,400  دورة دل
امل  ق ال اد ملف ال  --  --   --    2,002    7,100   9,102  دورة إع

ة  ي ارسات ال ق وفقا لل ات ال ا  –إدارة م  --  --   --    234    18,796    19,030  ت
عي  ق ن اء ملف ت ل ل نامج اك ام ب  --  --   --    4,080    320   4,400  دورة اس

ة  ه اولة ال ان م ل لام أه  --  --   --    13,164    12,678   25,842  دورة ال
ه  اس ال ك الأخلاقي لل ل ل ال ار  اروال دورة دل د ال اد م العق ل اي ولي ح  --  --   --    510    330   840   15رق ال

ل  ولي  إدارةدورة دل ار ال ق وفقا لل ات ال دة في م  --  --   --    ISQM-1+  3,760   --    3,760 2ال
امة   ة في م دورة تقار الاس قا  (1,464)  54,628  53,164  --  --    --  ومعاي ال

ار في فل ارسة ال ال  3,419  15,174  18,593  --  --    --  دورة م
ق   6,602  3,848  10,450  --  --   -- دورة تقار ال

ق  ت ملف ال ات ت ق وآل ال ال ث أع  5,465  3,785  9,250  --  --    --  دورة ت
س  ق ال  3,866  1,119  4,985  --  --    --  دورة ال

دة الأداء  ة على ج قا ام ال  4,000  --  4,000  2,699  1,051    3,750  دورة ن
ه  اس ال ك الأخلاقي لل ل اع ال  3,950  --  3,950  --  --    --  دورة ق

افة   2,790  --  2,790  --  --    --  دورة ال
قاق  ام الاس ق إلى ن ام ال ل م ال  2,490  240  2,730  --  --    -- دورة ال

ل الإرهاب  ال وت ل الأم ة غ اف  2,354  109  2,463   --  --    -- دورة م
ع    33,472  78,903   112,375    56,445   44,959    101,404  ال

  


